Afdeling: Rengering og Hospilalsservice OUH
Sagsnr. 18/2608.116 (FU) Odense

Dato:  23. september 2020 Universitetshospital
Svendborg Sygehus

PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem Fag og Arbejde, Fzelles Faglig Forbund
og Rengoring og Hospitalsservice,
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
om
forhandsaftale "Rhea-kersel”
(overenskomst 32.37 samt 32.21)

Aftale:
Der kan ydes et pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 6.721 arligt.

Begrundelse:
Tilleggel ydes til medarbejdere ansat ved Rengering og Hospitalsservice, Odense,
der selvstandigt, fast og hyppigt varetager funktion med Rhea-kersel i aftenvagt,

Klausul:
Tilleegget gives uafhaengigt af andre tillaeg, og udmentes som et engangsvederlag | december maned.
Det vurderes arligl i dialog med FTR, hvilke medarbejdere, der er omfattet af tillaegget.

Finanslering:

Denne aftale omfatter 7 og belaster med kr. 47.047 i lanniveau 2018 excl. pension og feriepenge.
Generelt:

Tilla=gget er angivet ved lenniveau 2018.

Sterrelsen af tillzegget svarer til fuldtidsbeskeeftigelse, og der sker ikke reduktion i tillazgget ved deltids-
beskeeftigelse.

For pensionsgivende tillzeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.
Funktions- og eller kvalifikationstilleeg | henhold til denne aftale kan ikke overferes til anden afdeling.

Forhandsaftalens virkning:
Forhandsaftalen har virkning fra 1. januar 2020
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Forhandsaftalens opsigelse overfor aftaleparten:

Forhandsaftalens parter kan skriftligt opsiges forhandsaftalen med 3 maneders varsel til en maneds
udgang.
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